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Abstract: The aim of the current study is to create a new Prospective of developing the capabilities of Universities’
faculty members Based on United Nations Sustainable Development Goals 2030. The current study is based on the
descriptive approach in defining the general features of Sustainable Development through a critical review of the United
Nations Sustainable Development Goals 2030, Sustainable Development components and principles of achieving
sustainable development goals 2030. The current study also worked on drawing three expected roles for the University in
achieving the United Nations goals for Sustainable Development which included: the University' roles according to the
academic entity, the University's roles according to the scientific research entity and the University's roles according to
its social responsibility entity, as the study proposed the new vision according to that. Finally, the study was concluded
with a set of procedural recommendations, the most prominent of which are the employment of the proposed current
research’s vision in Majmaah University, the evaluation of its success, further development of the study by the concerned
bodies, establishing a Saudi Authority on monitoring the United Nations Sustainable Development Goals 2030 and
coordinating of efforts between the various institutions of society in achieving sustainable development goals 2030. The
study also recommended allocating appropriate research budgets to research bodies in a qualitative manner for researches
working in the field of sustainable development global goals.
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ﻣﻧظور ﺟدﯾد ﻟﺗطوﯾر ﻗدرات أﻋﺿﺎء ھﯾﺋﺔ اﻟﺗدرﯾس ﻓﻲ اﻟﺟﺎﻣﻌﺔ ﺑﻧﺎًء ﻋﻠﻰ أھداف
اﻷﻣم اﻟﻣﺗﺣدة ﻟﻠﺗﻧﻣﯾﺔ اﻟﻣﺳﺗداﻣﺔ 2030
ﻓﯾﺻل ﺑن ﻓرج اﻟﻣطﯾري

ﻣﻠﺨﺺ :ھﺪف اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ إﻟﻰ إطﻼق ﻣﻨﻈﻮر ﺟﺪﯾﺪ ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ
 ،2030وﻗﺪ اﻋﺘﻤﺪت اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻨﮭﺞ اﻟﻮﺻﻔﻲ ﻓﻲ ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻟﻤﻼﻣﺢ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻣﻦ ﺧﻼل اﺳﺘﻌﺮاض أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻟﻸﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة
 2030ﺑﺼﻮرة ﻧﻘﺪﯾﺔ ،وﻣﻜﻮﻧﺎت اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وﻣﺒﺎدئ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  ،2030ﻛﻤﺎ ﻋﻤﻠﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻋﻠﻰ اﺳﺘﺨﻼص ﺛﻼﺛﺔ أدوار
ﻣﺘﻮﻗﻌﺔ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  ،2030وﺷﻤﻠﺖ :أدوار اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺑﺤﺴﺐ اﻟﻜﯿﺎن اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ ،وأدوار اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺑﺤﺴﺐ اﻟﻜﯿﺎن اﻟﺒﺤﺜﻲ
اﻟﻌﻠﻤﻲ ،وأدوار اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺑﺤﺴﺐ اﻟﻜﯿﺎن اﻟﺨﺎص ﺑﺎﻟﻤﺴﺆوﻟﯿﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﯿﺔ ،ﺣﯿﺚ اﻗﺘﺮﺣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﺠﺪﯾﺪ د ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ ،واﻧﺘﮭﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﺑﻤﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ
اﻟﺘﻮﺻﯿﺎت اﻹﺟﺮاﺋﯿﺔ ﻛﺎن ﻣﻦ أﺑﺮزھﺎ ﺗﻄﺒﯿﻖ اﻟﺘﺼﻮر اﻟﻤﻘﺘﺮح ﻓﻲ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻤﺠﻤﻌﺔ وﺗﻘﻮﯾﻢ ﻧﺠﺎح اﻟﺘﺠﺮﺑﺔ وﺗﻄﻮﯾﺮھﺎ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﺠﮭﺎت اﻟﻤﻌﻨﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،وﺗﺄﺳﯿﺲ
ﺟﮭﺔ ﺳﻌﻮدﯾﺔ ﻣﻌﻨﯿﺔ ﺑﻤﺘﺎﺑﻌﺔ ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  ، 2030وﻛﺬﻟﻚ ﺗﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﻨﺴﯿﻖ اﻟﺠﮭﻮد ﺑﯿﻦ ﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ ﻣﺘﻄﻠﺒﺎت
أھﺪاف اﻷﻣﻢ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  ،2030ﻛﻤﺎ أوﺻﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﺑﺘﺨﺼﯿﺺ اﻟﻤﯿﺰاﻧﯿﺎت اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ اﻟﻤﻨﺎﺳﺒﺔ ﻟﻠﮭﯿﺌﺎت اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ وﺑﺼﻮرة ﻧﻮﻋﯿﺔ ﻟﻸﺑﺤﺎث اﻟﺘﻲ ﺗﻌﻤﻞ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل
ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت اﻷھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ.
اﻟﻜﻠﻤﺎت اﻟﻤﻔﺘﺎﺣﯿﺔ :اﻟﻘﺪرات -أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ  -اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة  -اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ – أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ .2030

 -1ﻣﻘﺪﻣﺔ:
اﻧﻄﻼﻗًﺎ ﻣﻦ إﯾﻤﺎن ھﯿﺌﺔ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﺑﺄن اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﺑﻤﺜﺎﺑﺔ ﺣﻖ ﺗﺎرﯾﺨﻲ ﯾﻨﺒﻐﻲ أن ﺗﺘﻤﺘﻊ ﺑﮫ ﺟﻤﯿﻊ ﺷﻌﻮب اﻟﻌﺎﻟﻢ ،ﻛﺎن ﻋﻤﻠﮭﺎ اﻟﺮﺋﯿﺲ ﯾﺴﺘﮭﺪف ﻣﻨﺢ اﻟﺸﻌﻮب اﻟﻔﺮﺻﺔ
ﻟﻤﺰاوﻟﺔ ھﺬا اﻟﺤﻖ ،وﺗﺠﺴﺪ ذﻟﻚ اﻟﻌﻤﻞ ﻣﻦ ﺧﻼل طﺮﺣﮭﺎ اﻟﺨﻄﺔ اﻹﻧﻤﺎﺋﯿﺔ ﻟﻠﻌﺎﻟﻢ واﻟﻤﺴﻤﺎة أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ (SDGs2030) 2030واﻟﺘﻲ
ﺗﻤﺘﺪ ﻋﻠﻰ اﻟﻔﺘﺮة اﻟﺰﻣﻨﯿﺔ 2030-2015م ،واﻟﺘﻲ ﺗﺘﻀﻤﻦ ﺳﺒﻌﺔ ﻋﺸﺮ ھﺪﻓﺎ ً ﺷﺎﻣﻼً ،ﺗﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺎﻋﺪة ﺷﻌﻮب اﻟﻌﺎﻟﻢ ﻟﺘﺠﺎوز أزﻣﺎﺗﮭﺎ واﻻﺳﺘﻤﺮار ﻓﻲ ﻋﻤﻠﯿﺔ اﻟﻨﻤﻮ
ﺑﺸﻜﻞ ﻣﺴﺘﺪﯾﻢ )  ، (United Nation,2015وﺗﺸﻤﻞ ھﺬه اﻟﺨﻄﺔ اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ ﻋﺪة ﻣﺠﺎﻻت ﻣﺜﻞ :ﺗﻐﯿﺮ اﻟﻤﻨﺎخ ،وﻋﺪم اﻟﻤﺴﺎواة اﻻﻗﺘﺼﺎدﯾﺔ ،وﺗﻌﺰﯾﺰ اﻻﺑﺘﻜﺎر،
واﻻﺳﺘﮭﻼك اﻟﻤﺴﺘﺪام ،واﻟﺴﻼم ،واﻟﻌﺪاﻟﺔ ،ﺣﯿﺚ ﯾﺮﻛﺰ ﻣﻔﮭﻮم اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺨﻄﯿﻂ ﻟﻼﻗﺘﺼﺎد ﺑﻐﺮض اﻟﻤﺤﺎﻓﻈﺔ ﻋﻠﻰ ﺟﻮدة اﻟﺤﯿﺎة ﻟﻸﺟﯿﺎل
اﻟﻘﺎدﻣﺔ ) ، (Wiley,2010وﯾﺘﺴﻊ ھﺬا اﻟﻤﻔﮭﻮم ﻟﯿﺸﻤﻞ ﻣﻜﻮﻧﺎت ﻋﺪة ﻣﻨﮭﺎ اﻟﺒﻌﺪ اﻟﺒﯿﺌﻲ  ،واﻟﺒﻌﺪ اﻻﻗﺘﺼﺎدي ،واﻟﺒﻌﺪ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ) ﻣﺤﻤﺪ2015،؛ ﻋﺴﺎف.(2015،
وﻓﯿﻤﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻓﺈﻧﮫ وﻓﻲ ﺿﻮء ﺗﺰاﯾﺪ اﻻھﺘﻤﺎم اﻟﻌﺎﻟﻤﻲ ﺑﺎﻟﺘﺤﻮل ﻧﺤﻮ اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ ﻓﻲ ﺟﻤﯿﻊ اﻟﻘﻄﺎﻋﺎت ﺧﻼل اﻟﺴﻨﻮات اﻟﻤﺎﺿﯿﺔ؛ أوﻟﺖ اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ
اھﺘﻤﺎﻣﺎ ً ﻛﺒﯿﺮا ً ﺑﺎﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ ﻓﻲ رؤﯾﺘﮭﺎ 2030م ،ﺣﯿﺚ رﻛﺰت اﻟﺮؤﯾﺔ ﻓﻲ ﻣﻔﮭﻮﻣﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﺛﻼﺛﺔ ﻣﺮﺗﻜﺰات رﺋﯿﺴﺔ ﺗﺼﺐ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ ﻣﺘﻄﻠﺒﺎت اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ ،وھﻲ اﻟﻤﺮﺗﻜﺰات:
اﻟﺒﯿﺌﯿﺔ ،واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ،واﻻﻗﺘﺼﺎدﯾﺔ ،وﯾﺘﻀﺢ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺮﻛﯿﺰ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﺘﺤﻮل اﻟﻮطﻨﻲ ﻟﻠﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻋﻠﻰ اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ ﻛﻮاﺣﺪ ﻣﻦ ﺛﻤﺎﻧﯿﺔ أﺑﻌﺎد رﺋﯿﺴﺔ ﻟﻠﺒﺮﻧﺎﻣﺞ
ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ أن اﻟﺨﻄﺔ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﯿﺔ ﻟﻠﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ ﺑﺎﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ أﺷﺎرت إﻟﻰ أھﻤﯿﺔ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ ﻓﻲ ﺛﻼﺛﺔ ﻣﺮﺗﻜﺰات أﺳﺎﺳﯿﺔ ﻟﻼﺳﺘﺪاﻣﺔ ھﻲ:
اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ،واﻻﻗﺘﺼﺎدﯾﺔ ،واﻟﺒﯿﺌﯿﺔ)اﻟﻌﻤﺮي ،واﻟﻌﺮﯾﻨﻲ.(2020،
وﺣﺘﻰ ﯾﻨﺠﺢ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ ﻓﻲ ﻗﯿﺎدة ﻋﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﺤﻮل ﻧﺤﻮ اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ ،ﻓﺈﻧﮫ ﯾﺠﺐ أن ﺗﻘﻮم إدارة اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﺑﺪﻣﺞ وﺗﻌﺰﯾﺰ ﺛﻘﺎﻓﺔ اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ داﺧﻞ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت؛ وذﻟﻚ ﻣﻦ
ﺧﻼل اﻟﺘﻐﯿﯿﺮ واﻟﺘﻄﻮﯾﺮ ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻛﻜﻞ ،وﻓﻲ ﺟﻤﯿﻊ اﻟﻤﺴﺘﻮﯾﺎت اﻹدارﯾﺔ وﻓﻲ وﻗﺖ ﻣﺘﺰاﻣﻦ ﺣﺘﻲ ﯾﺘﺤﻘﻖ اﻟﺘﻐﯿﯿﺮ ﺑﺸﻜﻞ ﺷﻤﻮﻟﻲ ،ﻣﻊ أھﻤﯿﺔ ﺗﻜﯿﯿﻒ
اﻟﻌﻤﻠﯿﺎت اﻟﺪاﺧﻠﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻟﺘﻌﺰﯾﺰ اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺸﻜﻞ أﻛﺜﺮ ﻛﻔﺎءة وﻓﺎﻋﻠﯿﺔ ،وھﺬا ﯾﺘﻄﻠﺐ وﺟﻮد ﺳﯿﺎﺳﺔ اﺳﺘﺪاﻣﺔ واﺿﺤﺔ اﻟﻤﻌﺎﻟﻢ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻛﺨﻄﻮة أﺳﺎﺳﯿﺔ
ﻣﻦ ﺧﻄﻮات اﻟﺘﺤﻮل؛ وذﻟﻚ ﻻﺻﻐﺎء اﻟﻄﺎﺑﻊ اﻟﻤﺆﺳﺴﻲ ﻋﻠﻰ اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ  ،وﻟﻀﻤﺎن اﺳﺘﻤﺮارﯾﺘﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ).(Berchin, et al.,2017
وﺗﺸﯿﺮ ﻧﺘﺎﺋﺞ دراﺳﺔ ﻛٍﻞ ﻣﻦ)اﻟﻌﺎﺟﺰ2002،؛ﻣﺤﻤﺪ2011،؛ ﻋﺴﺎف2015،؛ إﺑﺮاھﯿﻤﻲ ،2015 ،ﻣﺮزوق  (2017،إﻟﻰ أن أھﻢ دور ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺎت ﻓﻲ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ
ھﻮ ﺗﻜﻮﯾﻦ رأس اﻟﻤﺎل اﻟﺒﺸﺮي اﻟﻤﺰود ﺑﺎﻟﻤﮭﺎرات اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ واﻟﻌﻠﻤﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﺤﺘﺎﺟﮭﺎ ﺳﻮق اﻟﻌﻤﻞ ،وﺗﻮظﯿﻒ اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ ﻓﻲ ﺧﺪﻣﺔ اﻻﺣﺘﯿﺎﺟﺎت اﻟﻀﺮورﯾﺔ ﻹﺣﺪاث اﻟﺘﻘﺪم
اﻻﻗﺘﺼﺎدي واﻟﺴﯿﺎﺳﻲ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ،وﺗﺸﻜﯿﻞ ﺧﻄﻂ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وﺗﻄﻮﯾﺮ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﻤﺪﻧﻲ واﻟﻘﻄﺎع اﻟﺨﺎص وﻓﻲ إطﺎر ذﻟﻚ ﻓﺈن ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ دورا ً
ﺑﺎرزا ً ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ ھﺬا اﻟﺘﻮﺟﮫ ﻓﻘﺪ أﺷﺎرت ﻧﺘﺎﺋﺞ دراﺳﺔ ﻛٍﻞ ﻣﻦ ;(Agboola & Emmanuel,2016;Godfrey & Williams,2015 ;kohoo,2017
 ( al.,2017; Oghenekohwo et al.,2017 Chukwu etإﻟﻰ أن ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻟﺪورھﺎ ﻓﻲ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﯾﺘﻄﻠﺐ ﺗﻌﺪﯾﻼً ﻓﻲ أدوار أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ
ﺧﺎﺻﺔ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﻘﺪﻣﻮﻧﮫ ﻣﻦ ﻣﺤﺘﻮى ﻋﻠﻤﻲ ،وأﻧﺸﻄﺔ ﺑﺤﺜﯿﺔ ﺗﻤﻨﺢ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ اﻟﻔﺮﺻﺔ ﻟﻠﺘﻤﻜﯿﻦ ﻣﻦ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺨﺎص ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،ﻓﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺗﻘﻮم ﻋﻠﻰ ﻣﻌﺮﻓﺔ
رﺻﯿﻨﺔ ﺑﻤﻀﻤﻮﻧﮭﺎ وﺗﺮﺟﻤﺔ إﺟﺮاﺋﯿﺔ ﺗﻄﺒﯿﻘﯿﺔ ﻓﻲ أﻧﺸﻄﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.
وﻋﻨﺪ اﻟﺒﺤﺚ ﻓﻲ واﻗﻊ أدور أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﺨﺘﺺ ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ﻧﺎھﯿﻚ ﻋﻤﺎ ﯾﺨﺘﺺ ﺑﻮاﻗﻊ أدوارھﻢ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻷھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ ،ﯾﺘﻀﺢ
ﻗﺼﻮر اﻟﻘﯿﺎم ﺑﮭﺬا اﻟﺪور ،ﻓﺘﺸﯿﺮ دراﺳﺔ ﻛٍﻞ ﻣﻦ)اﻟﺤﺮﺑﻲ2006 ،؛ اﻟﻤﻠﯿﺠﻲ  (2010،إﻟﻰ اﻓﺘﻘﺎر أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻟﻺﻋﺪاد اﻟﺘﺮﺑﻮي
وﺿﻌﻒ اﻟﺒﺮاﻣﺞ اﻟﺘﻄﻮﯾﺮﯾﺔ ﻓﻲ ﺗﺄھﯿﻠﮭﻢ ﻟﺨﺒﺮات اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ وأﺑﻌﺎدھﺎ ،ﻛﻤﺎ ﺗﺒﯿﻦ دراﺳﺔ ﻛٍﻞ ﻣﻦ) اﻟﺪوﺳﺮي واﻟﺴﻨﺒﻞ2017،؛ ﻋﺒﺪاﻟﻤﺠﯿﺪ (2021،إﻟﻰ أن
ﻋﻤﺎدات ﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻤﺴﺘﻤﺮ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻟﻢ ﺗﺤﻘﻖ ﻣﺘﻄﻠﺒﺎت اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﻤﺴﺘﻮى ﻣﺘﻤﯿﺰ ،أﻣﺎ دراﺳﺔ ﻛٍﻞ ﻣﻦ )اﻟﺪﻏﯿﺮي2021 ،؛
ﻋﺴﺎف (2015،ﻓﺘﺸﯿﺮ إﻟﻰ أن أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻟﺪﯾﮭﻢ ﺗﻄﻠﻌﺎت ﺑﻤﻨﺤﮭﻢ درﺟﺔ أﻛﺒﺮ ﻣﻦ اﻟﺘﻤﻜﯿﻦ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﺨﺘﺺ ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻓﻲ ظﻞ ﻣﻤﺎرﺳﺎت ﻣﻘﯿﺪة ﻟﮭﺬا
اﻟﺪور إﻟﻰ ﺣﺪ ﻣﺎ ،وﻓﻲ ذات اﻟﺼﺪد ﺗﺸﯿﺮ دراﺳﺔ ﻣﺮزوق ) (2017إﻟﻰ أن اﻟﺒﺤﺚ اﻟﺘﺮﺑﻮي اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ ﻟﻢ ﯾﺤﻆ ﺑﺎﻻھﺘﻤﺎم اﻟﻤﻨﺎﺳﺐ اﻟﺨﺎص ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.
وﺗﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﺿﻮء أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻟﯿﺲ ﻣﺠﺮد ﺑﺮاﻣﺞ ﺗﺪرﯾﺒﯿﺔ ﺗﻔﺮﺿﮭﺎ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،وإﻧﻤﺎ ﺑﺮاﻣﺞ ﻓﺮدﯾﺔ
وﻣﺆﺳﺴﯿﺔ ﺗﺴﺎﻧﺪ ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻋﻠﻰ إﻋﺪاده ﻟﺘﻌﻠﻢ ﻣﺴﺘﻤﺮ ﻣﺪى اﻟﺤﯿﺎة ،واﻟﺘﺠﺮﯾﺐ واﻻﻧﻔﺘﺎح ﻋﻠﻰ اﻷﻓﻜﺎر واﻟﺮؤى اﻟﺠﺪﯾﺪة ،واﺳﺘﺨﺪام اﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﯿﺎت ﺗﺪرﯾﺲ
ﺗﺘﻤﺤﻮر ﺣﻮل اﻟﻤﺘﻌﻠﻢ ،وزﯾﺎدة اﺣﺴﺎس ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻟﻤﺴﺆوﻟﯿﺔ واﻻﺳﺘﻘﻼﻟﯿﺔ ،وﺑﻨﺎء ﺛﻘﺎﻓﺔ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺠﻤﺎﻋﻲ ،واﻛﺘﺴﺎب ﻣﮭﺎرات واﻟﺘﻘﻮﯾﻢ
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اﻟﺬاﺗﻲ)ﺟﻮھﺮ.(2005،
وﺗﺸﯿﺮ ﻧﺘﺎﺋﺞ دراﺳﺔ ﻛٍﻞ ﻣﻦ)  (Arocena & Sutz, ,2021 ; Tait, 2018إﻟﻰ ﺿﺮورة ﺗﻨﻮع ﻣﺠﺎﻻت ﺗﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ وﻓﻖ وظﺎﺋﻒ
اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،وﺗﺘﻤﺜﻞ ﻓﯿﻤﺎﯾﻠﻲ:
 -1اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺘﺪرﯾﺲ :وﺗﮭﺘﻢ ﺑﺘﻘﺪﯾﻢ اﻟﻄﺮاﺋﻖ اﻟﺠﺪﯾﺪة ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺘﺪرﯾﺲ وﺗﻌﻠﻢ اﻟﻄﻼب ،وزﯾﺎدة ﻣﻌﺮﻓﺔ اﻟﻤﻌﻠﻢ ﺑﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻄﺎﻟﺐ اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ،
وﺳﻠﻮﻛﯿﺎﺗﮫ ،وطﻤﻮﺣﮫ.
 -2اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻠﻤﻲ :وﺗﮭﺘﻢ ﺑﺄﺳﺎﻟﯿﺐ اﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻠﻤﻲ ،واﺳﺘﺨﺪام ﺗﻜﻨﻮﻟﻮﺟﯿﺎ اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت ﻓﻲ اﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻤﻠﻲ ،واﻻھﺘﻤﺎم ﺑﺎﺑﺤﻮث اﻟﺠﻤﺎﻋﯿﺔ،
وأﺑﺤﺎث اﻟﻔﻌﻞ.
 -3اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ :وﺗﮭﺘﻢ ﺑﺎﻷﺳﺎﻟﯿﺐ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ ﻓﻲ ﺗﺨﻄﯿﻂ وإﻋﺪاد ﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ واﻟﺒﯿﺌﺔ ،وﺗﻘﺪﯾﻢ اﻻﺳﺘﺸﺎرات ﻟﻠﻤﺆﺳﺴﺎت واﻟﮭﯿﺌﺎت
واﻟﻤﻨﻈﻤﺎت اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ.

 -2ﻣﺸﻜﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﺗﺘﻤﺜﻞ ﻣﺸﻜﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﻲ أﻧﮫ ﻋﻠﻰ اﻟﺮﻏﻢ ﻣﻦ ﺗﺄﻛﯿﺪ اﻟﺘﻮﺟﮭﺎت اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ اﻟﻤﻌﺎﺻﺮة ﻋﻠﻰ ﺿﺮورة اھﺘﻤﺎم ﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ
اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،ﻣﻦ ﺧﻼل وﺟﻮد أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ ﻣﺘﻤﻜﻨﯿﻦ ﻣﻦ ﺧﺒﺮات ﻣﺘﻤﯿﺰة ووﻋﻲ ﻣﺘﻌﻤﻖ ﺑﮭﺬه اﻷھﺪاف ،إﻻ أن ﻧﺘﺎﺋﺞ ﻣﺘﺎﺑﻌﺔ اﻟﺪراﺳﺎت
اﻟﻤﻌﻨﯿﺔ ﺑﮭﺬا اﻟﺠﺎﻧﺐ ﺗﺸﯿﺮ إﻟﻰ ﺿﻌﻒ اﻟﺘﺮﻛﯿﺰ ﻋﻠﻰ ﺗﻄﻮﯾﺮ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻷھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ؛ ﻻﻋﺘﺒﺎرات ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﻄﺒﯿﻌﺔ اﻟﺘﺄھﯿﻞ
اﻟﻤﮭﻨﻲ ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ،وﻗﻠﺔ اﻟﺨﺒﺮة ﻓﻲ ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م وﻣﻔﺎھﯿﻤﮭﺎ ،وﻋﺪم وﺟﻮد اﻟﺨﻄﻂ اﻻﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﯿﺔ اﻟﻤﺒﺎﺷﺮة ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻷھﺪاف اﻷﻣﻤﯿﺔ ،ﺑﻞ إن ﺣﺘﻰ اﻟﺒﺤﻮث اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻤﻮﺟﮭﺔ ﻟﻤﻨﺎﻗﺸﺔ ﺗﻔﻌﯿﻞ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ
2030م ،ﺿﻌﯿﻔﺔ ﺟﺪا ً إن ﻟﻢ ﺗﻜﻦ ﻧﺎدرة ،اﻷﻣﺮ اﻟﺬي ﯾﺘﻄﻠﺐ إﻟﻘﺎء اﻟﻀﻮء ﻋﻠﻰ أھﻤﯿﺔ وﺟﻮد ﺑﺮاﻣﺞ ﻧﻮﻋﯿﺔ ﻣﺒﺎﺷﺮة ﺗﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ رﻓﻊ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ
ﻣﺠﺎل اﻷھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ ،واﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻘﮭﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﻜﯿﺎن اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ ،واﻟﻜﯿﺎن اﻟﺒﺤﺜﻲ ،واﻟﻜﯿﺎن اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﻲ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺔ ،وھﻮ اﻷﻣﺮ اﻟﺬي ﺗﻌﻤﻞ ﻋﻠﯿﮫ
اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﺘﺮﻛﯿﺰ ﻋﻠﻰ ﻣﻌﺎﻟﺠﺔ اﻟﻤﺸﻜﻠﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﺤﺪد ﻓﻲ اﻟﺴﺆال اﻟﺮﺋﯿﺲ اﻟﺘﺎﻟﻲ) :ﻛﯿﻒ ﯾﻤﻜﻦ ﺑﻨﺎء ﻣﻨﻈﻮر ﺟﺪﯾﺪ ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ
ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ (2030؟ .
وﯾﺘﻔﺮع ﻣﻦ ھﺬا اﻟﺴﺆال اﻷﺳﺌﻠﺔ اﻟﻔﺮﻋﯿﺔ اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
.1

ﻣﺎ اﻟﻤﻼﻣﺢ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ وأھﺪاﻓﮭﺎ ﻓﻲ ﺧﻄﺔ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م؟

.2

ﻣﺎ اﻹطﺎر اﻟﻌﺎم ﻟﻠﺪور اﻟﻤﺘﻮﻗﻊ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺎت ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م؟

.3

ﻣﺎ اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﺠﺪﯾﺪ ﻓﻲ ﺗﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م؟

 -3أھﺪاف اﻟﺪراﺳﺔ
.1

ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻟﻤﻼﻣﺢ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻓﻲ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.

.2

ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻹطﺎر اﻟﻌﺎم ﻟﻠﺪور اﻟﻤﺘﻮﻗﻊ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.

.3

ﺑﻨﺎء ﻣﻨﻈﻮر ﺟﺪﯾﺪ ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.

 -4أھﻤﯿﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﯾﺘﻮﻗﻊ أن ﺗﺴﮭﻢ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
.1

ﺗﻮﺟﯿﮫ ﻋﻤﻞ اﻟﻘﺎﺋﻤﯿﻦ ﻋﻠﻰ ﺗﻄﻮﯾﺮ اﻟﺒﺮاﻣﺞ اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻟﻤﺮاﻋﺎة اﻟﺒﻌﺪ اﻟﻤﮭﻨﻲ اﻟﺨﺎص ﺑﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات اﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ
اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ .2030

.2

ﺗﻮﺟﯿﮫ ﻋﻤﻞ اﻟﻘﺎﺋﻤﯿﻦ ﻋﻠﻰ ﺑﺮاﻣﺞ اﻟﻤﺴﺆوﻟﯿﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺎت إﻟﻰ آﻟﯿﺎت اﻟﺸﺮاﻛﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﯿﺔ وﻓﻖ ﺗﻮﺟﮭﺎت اﻷھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ.

.3

ﺗﻮﺟﯿﮫ ﻋﻤﻞ اﻟﻘﺎﺋﻤﯿﻦ ﻋﻠﻰ ﺑﺮاﻣﺞ رﻋﺎﯾﺔ اﻟﻄﻼب وأﻧﺸﻄﺘﮭﻢ اﻟﺠﺎﻣﻌﯿﺔ إﻟﻰ آﻟﯿﺎت رﺑﻂ ھﺬه اﻷﻧﺸﻄﺔ وﺗﻄﻮﯾﺮھﺎ ﺑﺎﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ اﻟﻤﺘﻀﻤﻨﺔ ﻓﻲ أھﺪاف اﻷﻣﻢ
اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ .2030

.4

طﺮح آﻟﯿﺎت ﻋﻤﻠﯿﺔ ﻟﺘﻄﻮﯾﺮ اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ واﻟﺒﺤﺜﯿﺔ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﺗﻮﺟﮭﺎت اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺘﻀﻤﻨﺔ ﻓﻲ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.

 -5ﻣﻨﮭﺞ اﻟﺪراﺳﺔ
ﯾﻌﺘﻤﺪ اﻟﺒﺤﺚ اﻟﺤﺎﻟﻲ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻨﮭﺞ اﻟﻮﺻﻔﻲ ﻓﻲ إﻋﺪاد إطﺎر ﺗﻨﻈﯿﺮي ﯾﺒﯿﻦ اﻟﻤﻼﻣﺢ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ وأھﺪاﻓﮭﺎ ﻓﻲ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ
2030م ،وﺗﺤﺪﯾﺪ اﻹطﺎر اﻟﻌﺎم ﻟﻠﺪور اﻟﻤﺘﻮﻗﻊ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺎت ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،وﺑﻨﺎء ﻣﻨﻈﻮر ﺟﺪﯾﺪ ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻧﻄﻼﻗﺎ ً ﻣﻦ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
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 -6ﻣﺼﻄﻠﺤﺎت اﻟﺪراﺳﺔ

اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ
ﺑﺎﻟﺮﺟﻮع ﻟﻠﺪراﺳﺎت واﻷدﺑﯿﺎت وطﯿﺪة اﻟﺼﻠﺔ ) ( kohoo,2017; Chukwu et al.,2017 ;Ates & Gul,218ﯾًﻌﺮف اﻟﺒﺎﺣﺚ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺄﻧﮭﺎ
"اﻻﺳﺘﺨﺪام اﻷﻣﺜﻞ اﻟﻌﻠﻤﻲ ﻟﻠﻤﻮارد واﻟﻤﻜﺎﻧﯿﺎت اﻟﻤﺘﺎﺣﺔ ﺑﻤﺎ ﯾﺤﻘﻖ اﻟﻘﺪر اﻟﻤﻨﺎﺳﺐ ﻣﻦ اﻟﺮﻓﺎھﯿﺔ ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﺒﺸﺮي وﻷﺟﯿﺎل اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ﺑﺼﻮرة ﻣﺘﻮازﻧﺔ وﻋﺎدﻟﺔ وﺷﺎﻣﻠﺔ
اﻗﺘﺼﺎدﯾﺎ ً واﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺎ ً وﺑﯿﺌﯿﺎ ً وﻓﻖ ﻣﻨﻈﻮر ﺟﻮدة اﻟﺤﯿﺎة".

أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030
ﺗﻌﺮف ﺑﺄﻧﮭﺎ " دﻋﻮة ﻋﺎﻟﻤﯿﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻦ أﺟﻞ اﻟﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮ وﺣﻤﺎﯾﺔ ﻛﻮﻛﺐ اﻷرض وﺿﻤﺎن ﺗﻤﺘﻊ ﺟﻤﯿﻊ اﻟﻨﺎس ﺑﺎﻟﺴﻼم واﻻزدھﺎر وﺿﻤﺎن ﺣﻘﻮﻗﮭﻢ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﺠﯿﺪ .وﺗﺴﺘﻨﺪ ھﺬه اﻷھﺪاف اﻟﺴﺒﻌﺔ ﻋﺸﺮ إﻟﻰ ﻣﺎ ﺗﻢ اﺣﺮازه ﻣﻦ ﻧﺠﺎﺣﺎت ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻷھﺪاف اﻹﻧﻤﺎﺋﯿﺔ ﻟﻸﻟﻔﯿﺔ ) ،(2015-2000ﻛﻤﺎ ﺗﺸﻤﻞ ﻛﺬﻟﻚ ﻣﺠﺎﻻت ﺟﺪﯾﺪة
ﻣﺜﻞ ﺗﻐﯿﺮ اﻟﻤﻨﺎخ ،وﻋﺪم اﻟﻤﺴﺎواة اﻻﻗﺘﺼﺎدﯾﺔ ،واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺠﯿﺪ وﺗﻌﺰﯾﺰ اﻻﺑﺘﻜﺎر ،واﻻﺳﺘﮭﻼك اﻟﻤﺴﺘﺪام ،واﻟﺴﻼم ،واﻟﻌﺪاﻟﺔ ) ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة اﻹﻧﻤﺎﺋﻲ.(2015 ،

 -7ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ
ﺗﺘﻨﺎول اﻟﺠﺰﺋﯿﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺔ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﺮاﺟﻌﺔ اﻷدﺑﯿﺎت وطﯿﺪة اﻟﺼﻠﺔ اﻷدوار اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻓﻲ ﺿﻮء أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ؛
وذﻟﻚ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ اﻟﺘﺎﻟﻲ:

ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺴﺆال اﻷول
ﯾﻨﺺ اﻟﺴﺆال اﻷول ﻋﻠﻰ )ﻣﺎ اﻟﻤﻼﻣﺢ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ وأھﺪاﻓﮭﺎ ﻓﻲ ﺧﻄﺔ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030؟( ،وﺗﺘﻢ ﻣﻨﺎﻗﺸﺔ ھﺬا اﻟﺴﺆال ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ
اﻟﺘﺎﻟﻲ:

أوًﻻ :أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻟﻸﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة :2030
طﺮﺣﺖ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﺑﺮﻧﺎﻣﺠﮭﺎ اﻹﻧﻤﺎﺋﻲ اﻟﻄﻤﻮح ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ) (Sustainable Developmentﻣﻦ ﻋﺎم 2030-2015م ﺑﻐﺮض ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻟﺸﻌﻮب
اﻟﻌﺎﻟﻢ ،وﯾُﻌﺮف ھﺬا اﻟﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻹﻧﻤﺎﺋﻲ ﺑﺒﺮﻧﺎﻣﺞ " ﺗﺤﻮﯾﻞ ﻋﺎﻟﻤﻨﺎ "واﻟﺬي ﯾﺘﻀﻤﻦ  17ھﺪﻓﺎ ﺷﺎﻣﻼ ﻟﺠﻤﯿﻊ ﺟﻮاﻧﺐ اﻟﺤﯿﺎة ،وﺗﻌﻤﻞ ھﺬه اﻷھﺪاف ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﻘﺪر
اﻟﻼﺋﻖ ﻣﻦ اﻟﺮﻓﺎھﯿﺔ ﻟﻸﺟﯿﺎل اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﺑﺼﻮرة ﻣﺘﻜﺎﻣﻠﺔ وﺷﺎﻣﻠﺔ وﺗﻤﺘﺪ ﻷﺟﯿﺎل اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ)  ، (United Nation,2015وﺗﻤﺜﻠﺖ أھﺪاف ھﺬه اﻟﺒﺮﻧﺎﻣﺞ ﻓﻲ :
 – 1اﻟﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮ ﺑﺠﻤﯿﻊ أﺷﻜﺎﻟﮫ ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﻜﺎن.
ﺴﻨﺔ وﺗﻌﺰﯾﺰ اﻟﺰراﻋﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.
 – 2اﻟﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻟﺠﻮع وﺗﻮﻓﯿﺮ اﻷﻣﻦ اﻟﻐﺬاﺋﻲ واﻟﺘﻐﺬﯾﺔ اﻟﻤﺤ ّ
 – 3ﺿﻤﺎن ﺗﻤﺘ ّﻊ اﻟﺠﻤﯿﻊ ﺑﺄﻧﻤﺎط ﻋﯿﺶ ﺻﺤﯿﺔ وﺑﺎﻟﺮﻓﺎھﯿﺔ ﻓﻲ ﺟﻤﯿﻊ اﻷﻋﻤﺎر
 – 4ﺿﻤﺎن اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺠﯿﺪ اﻟﻤﻨﺼﻒ واﻟﺸﺎﻣﻞ ﻟﻠﺠﻤﯿﻊ وﺗﻌﺰﯾﺰ ﻓﺮص اﻟﺘﻌﻠّﻢ ﻣﺪى اﻟﺤﯿﺎة ﻟﻠﺠﻤﯿﻊ.
 – 5ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﻤﺴﺎواة ﺑﯿﻦ اﻟﺠﻨﺴﯿﻦ واﻟﺘﻤﻜﯿﻦ ﻟﺠﻤﯿﻊ اﻟﻨﺴﺎء واﻟﻔﺘﯿﺎت.
 – 6ﺿﻤﺎن ﺗﻮاﻓﺮ اﻟﻤﯿﺎه وﺧﺪﻣﺎت اﻟﺼﺮف اﻟﺼﺤﻲ ﻟﻠﺠﻤﯿﻊ وإدارﺗﮭﻤﺎ إدارة ﻣﺴﺘﺪاﻣﺔ.
 – 7ﺿﻤﺎن ﺣﺼﻮل اﻟﺠﻤﯿﻊ ﺑﺘﻜﻠﻔﺔ ﻣﯿﺴﻮرة ﻋﻠﻰ ﺧﺪﻣﺎت اﻟﻄﺎﻗﺔ اﻟﺤﺪﯾﺜﺔ اﻟﻤﻮﺛﻮﻗﺔ واﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.
 – 8ﺗﻌﺰﯾﺰ اﻟﻨﻤﻮ اﻻﻗﺘﺼﺎدي اﻟﻤﻄﺮد واﻟﺸﺎﻣﻞ ﻟﻠﺠﻤﯿﻊ واﻟﻤﺴﺘﺪام ،واﻟﻌﻤﺎﻟﺔ اﻟﻜﺎﻣﻠﺔ واﻟﻤﻨﺘﺠﺔ ،وﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻼﺋﻖ ﻟﻠﺠﻤﯿﻊ.
 – 9إﻗﺎﻣﺔ ﺑُﻨﻰ أﺳﺎﺳﯿﺔ ﻗﺎدرة ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻤﻮد ،وﺗﺤﻔﯿﺰ اﻟﺘﺼﻨﯿﻊ اﻟﺸﺎﻣﻞ ﻟﻠﺠﻤﯿﻊ ،وﺗﺸﺠﯿﻊ اﻻﺑﺘﻜﺎر.
 – 10اﻟﺤﺪ ﻣﻦ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ داﺧﻞ اﻟﺒﻠﺪان وﻓﯿﻤﺎ ﺑﯿﻨﮭﺎ.
 – 11ﺟﻌًﻞ اﻟﻤﺪن واﻟﻤﺴﺘﻮطﻨﺎت اﻟﺒﺸﺮﯾﺔ ﺷﺎﻣﻠﺔ ﻟﻠﺠﻤﯿﻊ وآﻣﻨﺔ وﻗﺎدرة ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻤﻮد وﻣﺴﺘﺪاﻣﺔ.
 – 12ﺿﻤﺎن وﺟﻮد أﻧﻤﺎط اﺳﺘﮭﻼك وإﻧﺘﺎج ﻣﺴﺘﺪاﻣﺔ.
 – 13اﺗﺨﺎذ إﺟﺮاءات ﻋﺎﺟﻠﺔ ﻟﻠﺘﺼﺪي ﻟﺘﻐﯿّﺮ اﻟﻤﻨﺎخ وآﺛﺎره .
 – 14ﺣﻔﻆ اﻟﻤﺤﯿﻄﺎت واﻟﺒﺤﺎر واﻟﻤﻮارد اﻟﺒﺤﺮﯾﺔ واﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﻧﺤﻮ ﻣﺴﺘﺪام ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.
 – 15ﺣﻤﺎﯾﺔ اﻟﻨﻈﻢ اﻹﯾﻜﻮﻟﻮﺟﯿﺔ اﻟﺒّﺮﯾﺔ وإﻋﺎدﺗﮭﺎ إﻟﻰ ﺣﺎﻟﺘﮭﺎ وﺗﻌﺰﯾﺰ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﻧﺤﻮ ﻣﺴﺘﺪام ،وإدارة اﻟﻐﺎﺑﺎت ﻋﻠﻰ ﻧﺤﻮ ﻣﺴﺘﺪام ،وﻣﻜﺎﻓﺤﺔ اﻟﺘﺼﺤﺮ ،ووﻗﻒ
ﺗﺪھﻮر اﻷراﺿﻲ وﻋﻜﺲ ﻣﺴﺎره ،ووﻗﻒ ﻓﻘﺪان اﻟﺘﻨﻮع اﻟﺒﯿﻮﻟﻮﺟﻲ.
 – 16اﻟﺘﺸﺠﯿﻊ ﻋﻠﻰ إﻗﺎﻣﺔ ﻣﺠﺘﻤﻌﺎت ﻣﺴﺎﻟﻤﺔ ﻻ ﯾُﮭّﻤﺶ ﻓﯿﮭﺎ أﺣﺪ ﻣﻦ أﺟﻞ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وإﺗﺎﺣﺔ إﻣﻜﺎﻧﯿﺔ ﻟﺠﻮء اﻟﺠﻤﯿﻊ إﻟﻰ اﻟﻘﻀﺎء ،وﺑﻨﺎء ﻣﺆﺳﺴﺎت ﻓﻌﺎﻟﺔ
وﺧﺎﺿﻌﺔ ﻟﻠﻤﺴﺎءﻟﺔ وﺷﺎﻣﻠﺔ ﻟﻠﺠﻤﯿﻊ ﻋﻠﻰ ﺟﻤﯿﻊ اﻟﻤﺴﺘﻮﯾﺎت.
 -17ﺗﻘﻮﯾﺔ وﺳﺎﺋﻞ اﻟﺸﺮاﻛﺔ اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ اﻟﻤﺘﻤﯿﺰة ﺑﯿﻦ ﻛﺎﻓﺔ اﻟﮭﯿﺌﺎت واﻟﻜﯿﺎﻧﺎت ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

ﺛﺎﻧﯿﺎً :اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻷھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻟﻸﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة :2030
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ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﺮؤﯾﺔ اﻟﺘﺤﻠﯿﻠﯿﺔ ﻷھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﯾﺘﻀﺢ ﻟﻠﺒﺎﺣﺚ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﺘﻠﻚ اﻷھﺪاف ،ﯾﻤﻜﻦ ﺗﻮﺿﯿﺤﮭﺎ ﺑﺎﻟﺸﻜﻞ اﻟﺘﺎﻟﻲ:

ﺷﻜﻞ رﻗﻢ ) (1ﻣﺨﻄﻂ ﺗﺼﻮري ﻟﻠﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻷھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻟﻸﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة 2030
وﻓﯿﻤﺎ ﯾﻠﻲ إﯾﻀﺎح ﻟﮭﺬه اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ:
 -1اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﯿﺔ
أ.

اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ :رﻛﺰت أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻀﺎﯾﺎ ذات اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﻌﺎﻟﻤﻲ اﻟﺬي ﯾﮭﺪد اﻟﻮﺟﻮد اﻟﺒﺸﺮي ﻋﻠﻰ ﻛﻮﻛﺐ اﻷرض ﻣﺜﻞ:
ﺗﻐﯿﺮ اﻟﻤﻨﺎخ ،وﺣﻔﻆ اﻟﻤﺤﯿﻄﺎت واﻟﻤﻮارد اﻟﻤﺎﺋﯿﺔ ،وإدارة اﻟﻐﺎﺑﺎت ،وﺣﻔﻆ اﻟﻤﻮارد اﻟﻄﺒﯿﻌﯿﺔ ،وﺑﺼﻮرة ﺗﻘﻮف اﻟﻤﺸﻜﻼت اﻟﻨﻮﻋﯿﺔ ﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﻣﻌﯿﻦ

ب .اﻟﺮﻓﺎھﯿﺔ :ﺣﺮﺻﺖ أھﺪاف ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻋﻠﻰ إﺑﺮاز ﺟﻮاﻧﺐ اﻟﺮﻓﺎھﯿﺔ ﺑﻤﻌﻨﺎھﺎ اﻟﻤﺴﺘﻤﺮ ﻟﻠﺠﯿﻞ اﻟﺤﺎﻟﻲ واﻷﺟﯿﺎل اﻟﻤﺘﻌﺎﻗﺒﺔ ﻓﻲ اﻟﺨﺪﻣﺎت اﻟﻤﮭﻤﺔ واﻟﺮﺋﯿﺴﺔ
ﻣﺜﻞ :اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ واﻟﺼﺤﺔ واﻟﻄﻌﺎم واﻟﻤﯿﺎه اﻟﻨﻘﯿﺔ واﻟﻤﺴﺘﻮى اﻟﻤﻌﯿﺸﻲ ﻋﻠﻰ وﺟﮫ اﻟﻌﻤﻮم.
ج .اﻹﻋﻼء ﻣﻦ اﻷﻣﺎن :ﻋﻤﻠﺖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺮﻛﯿﺰ ﻋﻠﻰ ﻣﻔﮭﻮم اﻷﻣﺎن ﻣﻦ ﻣﻨﻈﻮر ﺑﯿﺌﻲ ،ﺣﯿﺚ اﻟﺒﯿﺌﺔ اﻷﻣﻨﺔ ﻣﻦ اﻟﻜﻮارث
واﻟﻤﺨﺎطﺮ اﻟﻄﺒﯿﻌﯿﺔ ﻣﺜﻞ :اﻟﺘﺼﺤﺮ واﻟﺠﻔﺎف واﻟﻔﯿﻀﺎﻧﺎت واﻟﺴﯿﻮل ،وﻛﺒﯿﺌﺔ أﻣﻨﺔ ﻣﻦ ﻣﻨﻈﻮر ﻧﻔﺴﻲ ﯾﺴﻮدھﺎ اﻟﺴﻼم اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ وﯾُﺤﺘﻜﻢ ﻓﯿﮭﺎ إﻟﻰ اﻟﻘﺎﻧﻮن،
وﺗﺨﻠﻮ ﻣﻦ ﻣﻈﺎھﺮ اﻟﺘﻤﯿﯿﺰ ﺑﺄﺷﻜﺎﻟﮫ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ.
د.

اﻹﻋﻼء ﻣﻦ اﻟﻘﯿﻢ :أﺷﺎرت أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة إﻟﻰ ﺗﺒﻨﻲ اﻟﻘﯿﻢ اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ ﺻﺮاﺣﺔ ﻣﺜﻞ ﻗﯿﻢ :اﻟﻌﺪاﻟﺔ ،واﻟﺤﻘﻮق ،واﻟﺘﻜﺎﻓﺆ ﻓﻲ اﻟﻔﺮض،
واﻻﺳﺘﮭﻼك اﻟﺮﺷﯿﺪ واﻟﺴﻼم اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ.

 -2اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ:
أ.

اﻟﻮاﻗﻌﯿﺔ :اﺗﺴﻤﺖ اﻷھﺪاف ﺑﺎﻟﻮاﻗﻌﯿًﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﺮﻛﯿﺰ ﻋﻠﻰ ﻣﺸﻜﻼت ﻣﺠﺘﻤﻌﯿﺔ ﺣﻘﯿﻘﯿﺔ وﺧﻄﯿﺮة وﺑﺎﻟﻐﺔ اﻟﺘﺄﺛﯿﺮ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﺪوﻟﻲ ﻣﺜﻞ :اﻟﻔﻘﺮ ،واﻟﺠﻮع ،واﻟﺼﺤﺔ،
واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ،وﺳﻮء اﺳﺘﻐﻼل اﻟﻤﻮارد اﻟﻄﺒﯿﻌﯿﺔ وﺗﻨﺎﻗﺼﮭﺎ.

ب .اﻟﺸﻤﻮﻟﯿﺔ :اﻣﺘﺪت أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة إﻟﻰ ﻣﺠﺎﻻت واﺳﻌﺔ ﻟﻢ ﺗﻘﺘﺼﺮ ﻋﻠﻰ ﻣﺠﺎﻻت اﻗﺘﺼﺎدﯾﺔ ،ﺑﻞ اﻣﺘﺪت إﻟﻰ ﻣﺠﺎﻻت ﺧﺪﻣﯿﺔ
وﺑﯿﺌﯿﺔ وﻧﻔﺴﯿﺔ ،وھﻮ أﻣﺮ ﺑﺎﻟﻎ اﻷھﻤﯿﺔ ﻓﻲ ظﻞ ﻣﻔﺎھﯿﻢ ﺿﯿﻘﺔ ﻏﯿﺮ دﻗﯿﻘﺔ ﺗﻨﻈﺮ إﻟﻰ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻋﻠﻰ أﻧﮭﺎ ﺗﺨﻄﯿﻂ اﻗﺘﺼﺎدي.
-3اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻤﻌﺮﻓﯿﺔ:
أ.

اﻻﻋﻼء ﻣﻦ اﻻﺑﺘﻜﺎر :ﻋﻮﻟﺖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻋﻠﻰ اﻻﺑﺘﻜﺎر ﺑﺸﻜﻞ ﺻﺮﯾﺢ؛ ﺑﺎﻋﺘﺒﺎره اﻟﺴﺒﯿﻞ اﻟﻤﮭﻢ ﻟﻠﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﻰ ﻣﺸﻜﻼت ﻛﺒﯿﺮة
ﺑﺄﺳﺎﻟﯿﺐ ﻏﯿﺮ ﺗﻘﻠﯿﺪﯾﺔ ،ﻓﺄﺳﺎﻟﯿﺐ اﻻﺑﺘﻜﺎر ﯾﻤﻜﻦ أن ﺗﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﻰ ھﺬه اﻟﻤﺸﻜﻼت ﻓﻲ زﻣﻦ ﺑﺴﯿﻂ وﺑﺘﻜﻠﻔﺔ ﻣﻘﺒﻮﻟﺔ وﻣﻤﻜﻨﺔ  ،وﺑﻤﺎ ﯾﺘﻮاﻓﻖ ﻣﻊ طﺒﯿﻌﺔ اﻟﻤﻮارد
واﻹﻣﻜﺎﻧﺎت اﻟﻤﺘﺎﺣﺔ.

ﺛﺎﻟﺜﺎً :أﺑﻌﺎد )ﻣﻜﻮﻧﺎت( اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ:
ﺗﻤﺘﺪ ﻣﻜﻮﻧﺎت اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ وأﺑﻌﺎدھﺎ إﻟﻰ ﻋﺪة ﻣﻜﻮﻧﺎت )ﻋﺒﺪﷲ2017 ،؛ ﻣﺤﻤﺪ2015،؛ﻣﺮزوق2017،؛ &  Gul,2018 Ates؛  (Tait,2018ﺗﺘﺤﺪد ﻓﻲ
اﻟﻤﻜﻮﻧﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
.1

اﻟﻤﻜﻮن اﻟﺒﯿﺌﻲ :وﯾﺨﺘﺺ ھﺬه اﻟﻤﻜﻮن ﺑﺎﻟﺤﻔﺎظ ﻋﻠﻰ اﻟﺒﯿﺌﺔ وﻣﻮاردھﺎ اﻟﻄﺒﯿﻌﯿﺔ ،وﺗﺠﻨﺐ اﻟﻤﺨﺎطﺮ اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﻜﻮارث ﻣﺜﻞ :اﻟﺴﯿﻮل واﻟﻔﯿﻀﺎﻧﺎت وارﺗﻔﺎع
ﺣﺮارة اﻷرض واﻟﺘﻠﻮث.

.2

اﻟﻤﻜﻮن اﻻﻗﺘﺼﺎدي :وﯾﺨﺘﺺ ھﺬا اﻟﻤﻜﻮن ﺑﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﺼﻨﺎﻋﺔ واﻻﺳﺘﺜﻤﺎر  ،وﺗﺪوﯾﺮ رأس اﻟﻤﺎل وﺗﻨﻤﯿﺘﮫ  ،وﺗﻮﻓﯿﺮ ﻓﺮص اﻟﻌﻤﻞ ،وﺗﻠﺒﯿﺔ اﻻﺣﺘﯿﺎﺟﺎت اﻟﻀﺮورﯾﺔ
ﻟﻺﻧﺴﺎن.

.3

اﻟﻤﻜﻮن اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ :وﯾﺨﺘﺺ ھﺬا اﻟﻤﻜﻮن ﺑﺘﺤﻘﯿﻖ اﻟﺴﻼم اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ وﺗﺄﻣﯿﻦ ﻓﺮص اﻟﺤﯿﺎة اﻟﻜﺮﯾﻤﺔ وﻓﻖ ﻗﻮاﻧﯿﻦ ﺗﻜﻔﻞ ﻋﺪم اﻟﺘﻤﯿﯿﺰ ﺑﯿﻦ اﻷﻓﺮاد وﺣﺼﻮﻟﮭﻢ
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اﻟﻌﺎدل ﻋﻠﻰ اﻟﺨﺪﻣﺎت واﻟﻤﺘﻄﻠﺒﺎت اﻟﺮﺋﯿﺴﺔ ،واﻟﺤﺼﻮل ﻋﻠﻰ ﻣﺼﺪر ﻻﺋﻖ ﻟﻠﺪﺧﻞ.
.4

اﻟﻤﻜﻮن اﻟﻤﺆﺳﺴﻲ :وﯾﺨﺘﺺ ھﺬا اﻟﻤﻜﻮن ﺑﺎﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺮﺳﻤﯿﺔ وﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﻘﻄﺎع اﻟﻤﺪﻧﻲ ،وﺗﻨﻈﯿﻤﮭﻤﺎ اﻟﮭﯿﻜﻠﻲ ،وﺳﺒﻞ اﻟﺘﻌﺎون واﻟﺸﺮاﻛﺔ اﻟﺒﻨﺎءة ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ
ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻨﺎﺳﺐ ﻣﻦ اﻟﺮﻓﺎھﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ.

.5

اﻟﻤﻜﻮن اﻟﺒﺸﺮي :وﯾﺨﺘﺺ ھﺬا اﻟﻤﻜﻮن ﺑﺎﻟﺘﺮﻛﯿﺰ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ،واﻟﺼﺤﺔ ،وﺗﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﮭﺎرات ،واﻟﺘﺄھﯿﻞ اﻟﺒﺸﺮي اﻟﺨﻠﻘﻲ واﻟﻘﯿﻤﻲ ﻟﻠﺤﺼﻮل ﻋﻠﻰ ﻓﺮص اﻟﻌﻤﻞ
اﻟﻤﻨﺎﺳﺒﺔ واﻟﺘﻮاﻓﻖ ﻣﻊ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﺑﺼﻮرة ﻣﺮﻧﺔ.

راﺑﻌﺎً  :ﻣﺒﺎدئ اﻟﻌﻤﻞ ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ:
ﺗﻌﺪ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻣﻦ اﻷھﺪاف اﻟﻨﻮﻋﯿﺔ ذات اﻟﻄﺒﯿﻌﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ؛ ﻧﻈﺮا ً ﻟﻜﻮﻧﮭﺎ ﺗﺘﺴﻢ ﺑﺎﻟﺘﻌﺪدﯾﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎﻻﺗﮭﺎ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ﻣﻦ ﻣﻨﻈﻮر إﺟﺮاﺋﻲ ،واھﺘﻤﺎﻣﮭﺎ
ﺑﺎﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ ﻣﺘﻐﯿﺮات آﻧﯿﺔ وﻣﺴﺘﻘﺒﻠﯿﺔ ﻣﻦ ﻣﻨﻈﻮر آﺧﺮ  ،وﺗﻔﺮض ھﺬ اﻟﻄﺒﯿﻌﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺿﺮورة ﻣﺮاﻋﺎة ﻣﺒﺎدئ ﻋﺎﻣﺔ ﺗﺤﻜﻢ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  ،وﯾﻤﻜﻦ
ﻣﻼﺣﻈﺔ ھﺬه اﻟﻤﺒﺎدئ )اﻟﻤﻠﯿﺠﻲ  2010،؛ ﻣﺤﻤﺪ  2011 ،؛ إﺑﺮاھﯿﻤﻲ 2015،؛  ( Chukwu et al.,2017 Oghenekohwo et al.,2017ﻓﻲ اﻟﺠﻮاﻧﺐ
اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
.1

ﺷﻤﻮﻟﯿﺔ اﻟﻨﻄﺎق  :ﯾﻘﺘﻀﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺷﻤﻮﻟﯿﺔ ﻧﻄﺎق اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻟﯿﺸﻤﻞ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ :اﻻﻗﺘﺼﺎدﯾﺔ ،واﻟﺒﯿﺌﯿﺔ ،واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ،واﻟﺒﺸﺮﯾﺔ ،واﻟﻤﺆﺳﺴﯿﺔ
 ،ﺣﯿﺚ أن ﺻﺮف اﻟﺠﮭﻮد ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ أﺣﺪ اﻟﻤﺠﺎﻻت دون ﺑﺎﻗﻲ اﻟﻤﺠﺎﻻت  ،أو وﺟﻮد ﺣﺎﻟﺔ ﻣﻦ ﻋﺪم اﻟﺘﻮازن ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻓﻲ ﻛﺎﻓﺔ اﻟﻤﺠﺎﻻت ﺳﯿﺨﻠﻖ
ﻣﺸﻜﻼت ودرﺟﺔ ﻣﻦ اﻟﺨﻠﻞ ﺗ ُﻔﻘﺪ ﺟﮭﻮد اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺒﺬوﻟﺔ أھﻤﯿﺘﮭﺎ  ،ﻓﺒﺤﻜﻢ اﻟﻄﺒﯿﻌﺔ اﻟﺘﺮﻛﯿﺒﯿﺔ اﻟﻤﻌﻘﺪة ﻟﻠﻜﯿﺎﻧﺎت اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ واﻟﺒﯿﺌﯿﺔ واﻟﺒﺸﺮﯾﺔ ﺳﺘﻈﻞ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ
اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ اﻟﺤﻘﯿﻘﯿﺔ ﻣﺮھﻮﻧﺔ ﺑﻤﺪى ﺷﻤﻮﻟﯿﺔ وﻋﻤﻮﻣﯿﺔ ﻧﻄﺎق اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

.2

ﺗﻮاﻓﻖ أﻋﻤﺎل اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ :وﯾﻌﻨﻲ ذﻟﻚ اﻟﻤﺒﺪأ أن ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﯾﻨﺒﻐﻲ أن ﯾﺘﻢ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺨﻄﯿﻂ ﻣﺤﺒﻚ ﺳﻠﯿﻢ ﯾﺮاﻋﻲ أوﻟﻮﯾﺎت اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ  ،وﻋﻤﻠﯿﺎت
اﻟﺘﺄﺛﯿﺮ واﻟﺘﺄﺛﺮ ﻓﻲ ﺗﻨﻤﯿﺔ ﻣﺠﺎل ﻣﺎ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺠﺎﻻت اﻷﺧﺮى ،ﻓﻌﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل ﻗﺪ ﯾﺆدي ﺗﻮﻓﯿﺮ ﺗﺄﻣﯿﻦ اﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻟﻠﺒﻄﺎﻟﺔ إﻟﻰ ﺗﻨﺎﻗﺾ اﻟﺪاﻓﻌﯿﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻟﺪى ﺷﺮﯾﺤﺔ
ﻣﻦ ﻏﯿﺮ اﻟﻮاﻋﯿﻦ ﺑﺄھﻤﯿﺔ اﻟﻌﻤﻞ ،وأن اﻛﺘﺴﺎب ﻣﮭﺎرات اﻟﻌﻤﻞ أھﻢ ﻣﻦ اﻛﺘﺴﺎب ﺑﺪل اﻟﺒﻄﺎﻟﺔ؛ وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﯾﻜﻮن ﺗﺄﺛﯿﺮ اﻟﺘﺄﻣﯿﻦ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻟﻠﺒﻄﺎﻟﺔ ﺳﻠﺒﯿﺎ ،وﯾﻌﻮق
اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﺮﻏﻢ أﻧﮫ ﯾﺒﺪو ظﺎھﺮﯾﺎ ﻣﺆﺛﺮ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ ﻧﻮع ﻣﻦ اﻟﺮﻓﺎھﯿﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ.

.3

اﻟﺸﺮاﻛﺔ اﻟﻤﺘﻜﺎﻣﻠﺔ :ﯾﺘﻄﻠﺐ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ درﺟﺔ ﻛﺒﯿﺮة ﻣﻦ اﻟﺸﺮاﻛﺔ ﺑﯿﻦ ﻋﺪة ﻣﺴﺘﻮﯾﺎت ﺗﻌﻤﻞ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﺘﻮاﻓﻖ وﻣﺘﺴﻖ ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،ﻓﮭﺬه
اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﺗﻘﻊ ﻣﺴﺌﻮﻟﯿﺘﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﻋﺪة ﺟﮭﺎت ﻣﻨﮭﺎ:

أ.

اﻟﺴﻠﻄﺎت اﻟﺮﺳﻤﯿﺔ :ﺣﯿﺚ ﺗﻌﻤﻞ اﻟﻤﻨﻈﻤﺎت اﻟﺪوﻟﯿﺔ واﻟﺴﻠﻄﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺪول ﻋﻠﻰ ﺗﺒﻨﻲ ﺳﯿﺎﺳﺎت وﺧﻄﻂ ﻋﺎﻣﺔ ذات إﺟﺮاءات واﺗﻔﺎﻗﯿﺎت إﻟﺰاﻣﯿﺔ ﻟﻜﺎﻓﺔ اﻟﺪول
واﻟﮭﯿﺌﺎت اﻻﻋﺘﺒﺎرﯾﺔ اﻟﻤﺴﺆوﻟﺔ ،وﺗﺮاﻋﻲ ﻓﻲ ذات اﻟﻮﻗﺖ اﻹﻣﻜﺎﻧﺎت واﻟﻤﻮارد واﻟﺨﺼﻮﺻﯿﺔ اﻟﺜﻘﺎﻓﯿﺔ واﻻﻗﺘﺼﺎدﯾﺔ ﻟﮭﺬه اﻟﺪول.

ب .اﻟﻘﻄﺎع اﻟﻤﺪﻧﻲ :ﯾﻌﻤﻞ اﻟﻘﻄﺎع اﻟﻤﺪﻧﻲ ﺑﻤﺎ ﯾﻤﻠﻜﮫ ﻣﻦ :رأس اﻟﻤﺎل واﻟﻤﻤﺘﻠﻜﺎت ،واﻟﻤﻮارد اﻟﺒﺸﺮﯾﺔ اﻟﻤﺪرﺑﺔ واﻟﻤﺎھﺮة ،واﻟﺨﺒﺮات اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﻘﺎدرة ﻋﻠﻰ أن ﯾﻜﻮن
ﺟﺰء ﻣﮭﻢ وﻓﺎﻋﻞ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وذﻟﻚ وﻓﻖ اﻟﺨﻄﻂ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﺒﻨﺎھﺎ اﻟﺠﮭﺎت اﻟﺤﻜﻮﻣﯿﺔ اﻟﺮﺳﻤﯿﺔ ،ﺧﺎﺻﺔ وأن اﻟﻘﻄﺎع اﻟﻤﺪﻧﻲ ﯾﻤﻠﻚ أدوات وأﺳﺎﻟﯿﺐ
ﻋﻤﻠﯿﺔ ﺗﻨﻔﯿﺬﯾﺔ ﻣﺘﺤﺮرة ﻣﻦ ﻗﯿﻮد اﻟﺮوﺗﯿﻦ واﻟﻄﺒﯿﻌﺔ اﻟﺤﻜﻮﻣﯿﺔ اﻟﺒﻄﯿﺌﺔ ﻧﺴﺒﯿﺎ ﻓﻲ اﻟﺘﻨﻔﯿﺬ.
ج .اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﯾﺔ واﻹﻋﻼﻣﯿﺔ :ﺗﺘﺤﻤﻞ اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﯾﺔ واﻹﻋﻼﻣﯿﺔ ﻣﺴﺆوﻟﯿﺔ ﻛﺒﯿﺮة ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل إﻋﺪاد وﺗﺄھﯿﻞ اﻷﻓﺮاد
ذوي اﻟﻤﮭﺎرات اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ واﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﺤﺘﺎﺟﮭﺎ ﺳﻮق اﻟﻌﻤﻞ ،واﻟﺘﻲ ﺗﺘﺴﻢ ﺑﻤﻜﻮن ﻗﯿﻤﻲ إﯾﺠﺎﺑﻲ ﻗﺎدر ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺴﻠﻢ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ،ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ ﻟﻤﺴﺆوﻟﯿﺔ ھﺬه
اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت ﻓﻲ ﺗﻨﻤﯿﺔ اﻟﻮﻋﻲ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎﯾﺎ اﻟﺮﺋﯿﺴﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻣﺜﻞ :طﺒﯿﻌﺔ اﻟﻤﺸﻜﻼت اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ،وﺳﺒﻞ اﻟﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﯿﮭﺎ ،واﻻﻟﺘﺰاﻣﺎت اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺴﻠﻮك
اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ،وﻣﺆﺷﺮات ﺗﺤﻘﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.
.4

اﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﺰﻣﻨﻲ :إﺷﺎرة إﻟﻰ أن اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺗﻘﺼﺪ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺮﻓﺎھﯿﺔ اﻟﻤﻠﻤﻮﺳﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﻌﺎﺻﺮ ﻟﻠﺠﯿﻞ اﻟﺤﺎﻟﻲ ،وأﺟﯿﺎل اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ،ﻣﻤﺎ ﯾﻔﺮض ﻣﺒﺪأ ﻣﮭﻢ
ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﺰﻣﻨﻲ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﻌﺎﺻﺮة وﺗﺘﺎﺑﻊ ﺣﺪوث ھﺬه اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻋﺒﺮ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ﻟﻠﺤﻔﺎظ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻮارد وﺗﻨﻤﯿﺘﮭﺎ ﺑﺤﯿﺚ ﺗﺠﺪ اﻷﺟﯿﺎل
ﻓﻲ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ اﻗﺘﺼﺎدا ً ﻗﻮﯾﺎ ً ﯾﻤﻜﻦ اﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﯿﮫ.

اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻧﻲ :واﻟﺬي ﯾﻨﺺ ﻋﻠﻰ " ﻣﺎ اﻟﺪور اﻟﻤﺘﻮﻗﻊ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺎت ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030؟"
ﺑﺎﻟﺮﺟﻮع إﻟﻰ ﻛٍﻞ ﻣﻦ )اﻟﺰھﺮاﻧﻲ2013،؛ اﻟﺤﺮﺑﻲ2006 ،؛ اﻟﺪوﺳﺮي واﻟﺴﻨﺒﻞ2017،؛  (Godfrey & Williams,2015 ;kohoo,2017ﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﺪﯾﺪ أدوار
اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻓﻲ ﺛﻼث ﻣﺤﺎور:
اﻟﻤﺤﻮر اﻷول:
دور اﻟﻜﯿﺎن اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وﯾﺘﺤﻘﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل:
.1

ﺗﻀﻤﯿﻦ اﻟﻤﺸﻜﻼت واﻟﻘﻀﺎﯾﺎ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻓﻲ اﻟﺴﯿﺎق اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﻤﺤﺘﻮﯾﺎت اﻷﻛﺎدﯾﻤﯿﺔ.

.2

ﺗﻮﻋﯿﺔ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﺑﺄھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ وﺳﺒﻞ اﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻘﮭﺎ.

.3

ﺗﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات اﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

.4

ﺗﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﮭﺎرات اﻟﺤﯿﺎﺗﯿﺔ وﻣﮭﺎرات اﻟﻌﻤﻞ ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

.5

ﺗﻄﻮﯾﺮ ﻣﺤﺘﻮى اﻟﻤﻘﺮرات اﻟﺪراﺳﯿﺔ وﻣﻮﺿﻮﻋﺎﺗﮭﺎ ﺑﻤﺎ ﯾﺘﻮاﻓﻖ ﻣﻊ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

اﻟﻤﺤﻮر اﻟﺜﺎﻧﻲ:
دور ﻛﯿﺎن اﻟﺒﺤﺜﻲ اﻟﻌﻠﻤﻲ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وﯾﺘﺤﻘﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل:
.1

إﻧﺸﺎء اﻟﻮﺣﺪات اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺎﻻﺣﺘﯿﺎﺟﺎت اﻟﻨﻮﻋﯿﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ.
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.2

اﻋﺘﻤﺎد ﻧﻈﺎم ﺗﻘﯿﯿﻢ ﻟﻠﻄﻼب ﯾﻘﻮم ﻋﻠﻰ ﻣﺸﺮوﻋﺎت ﺗﻄﺒﯿﻘﯿﺔ ﺧﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

.3

اﻋﺘﻤﺎد ﻣﯿﺰاﻧﯿﺎت ﻣﺘﻤﯿﺰة ﻟﻠﻤﺸﺮوﻋﺎت اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﻤﺘﻤﯿﺰة اﻟﺘﻲ ﺗﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

.4

ﻋﻘﺪ اﻟﺒﺮوﺗﻮﻛﻮﻻت اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ ﺑﯿﻦ ﻣﺮاﻛﺰ اﻟﺒﺤﺚ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ واﻟﮭﯿﺌﺎت اﻟﺪوﻟﯿﺔ اﻟﻤﻌﺘﺒﺮة اﻟﻤﺘﺨﺼﺼﺔ ﻓﻲ اﻷﺑﺤﺎث اﻟﻤﯿﺪاﻧﯿﺔ ذات اﻟﺼﻠﺔ ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

اﻟﻤﺤﻮر اﻟﺜﺎﻟﺚ:
دور ﻛﯿﺎن اﻟﻤﺴﺆوﻟﯿﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﯿﺔ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وﯾﺘﺤﻘﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل:
.1

ﻋﻘﺪ ﺑﺮوﺗﻮﻛﻮﻻت اﻟﺘﻌﺎون ﻣﻊ ﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

.2

ﺗﻮﺟﯿﮫ اﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﻄﻼﺑﯿﺔ ﺑﺼﻮرة واﻗﻌﯿﺔ ﻧﺤﻮ أﻧﺸﻄﺔ ﺗﻔﯿﺪ ﻣﺠﺎل اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ.

.3

ﺗﺒﻨﻰ أﻧﻈﻤﺔ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺘﻄﻮﻋﻲ اﻹﻟﺰاﻣﯿﺔ ﻟﺨﺮﯾﺠﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ ﺷﺮطﺎ ً ﻻﻋﺘﻤﺎد اﻟﺸﮭﺎدات اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ واﻟﺘﺨﺮج ﻣﻦ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت.

.4

ﺗﺒﻨﻲ ﻧﻈﺎم ﺗﻘﯿﯿﻢ ﻋﻠﻤﻲ ﻟﻤﺪى ﻣﺴﺎھﻤﺔ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ.

.5

ﺗﻄﻮﯾﺮ اﻟﻤﺮﺗﻜﺰات اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ واﻟﺼﺤﯿﺔ واﻟﺮﯾﺎﺿﯿﺔ واﻟﻨﻔﺴﯿﺔ واﻟﺘﺪرﯾﺒﯿﺔ اﻟﻤﺘﺨﺼﺼﺔ؛ ﻟﺘﻜﻮن ﺑﯿﻮت ﺧﺒﺮة ﻣﻌﺘﻤﺪة ﺗﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻟﺚ :واﻟﺬي ﯾﻨﺺ ﻋﻠﻰ" :ﻣﺎ اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﺠﺪﯾﺪ ﻓﻲ ﺗﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أھﺪاف اﻷﻣﻢ
اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030؟"
ﻓﻲ ﺿﻮء اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﺴﺆاﻟﯿﻦ اﻟﺴﺎﺑﻘﯿﻦ ﻟﻠﺒﺤﺚ اﻟﺤﺎﻟﻲ وﺑﺎﻟﺮﺟﻮع ﻟﻠﺪراﺳﺎت وطﯿﺪة اﻟﺼﻠﺔ ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ )ﻋﺴﺎف2015،؛ إﺑﺮاھﯿﻤﻲ
2015؛ ﻣﺮزوق2017،؛ Nieblas et al.,2017؛ Montebon,2018؛  ،( Tait,2018وﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﺮاﺟﻌﺔ اﻷھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ واﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﻤﺘﻀﻤﻨﺔ ﻓﯿﮭﺎ،
وﻣﺮاﺟﻌﺔ وظﺎﺋﻒ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت واﻷدوار اﻟﻤﻄﻠﻮﺑﺔ ﻣﻨﮭﺎ ﻓﺈﻧﮫ ﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﺪﯾﺪ ﻣﻼﻣﺢ اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﺠﺪﯾﺪ ﺑﺎﻟﺸﻜﻞ اﻟﺘﺎﻟﻲ:

ﺷﻜﻞ ) (2ﻣﻼﻣﺢ اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﺠﺪﯾﺪ اﻟﻤﻘﺘﺮح ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030
وﻓﯿﻤﺎ ﯾﻠﻲ ﻋﺮض ﺗﻔﺼﯿﻠﻲ ﻟﻤﻼﻣﺢ اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﺠﺪﯾﺪ اﻟﻤﻘﺘﺮح ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ
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أوﻻً )اﻟﺮؤﯾﺔ( :ﺗﺘﺤﺪد اﻟﺮؤﯾﺔ ﻓﻲ "ﺗﺤﻘﻖ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻣﺆﺷﺮات اﻧﺠﺎز ﻓﺎﻋﻠﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  2030ﻓﻲ
ﻣﺠﺎﻻت :اﻟﻌﻤﻞ اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ ،واﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻠﻤﻲ ،وﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ،ﺑﺤﯿﺚ ﺗﻤﺘﻠﻚ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻣﯿﺰة ﺗﻨﺎﻓﺴﯿﺔ إﻗﻠﯿﻤﯿﺔ ودوﻟﯿﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ
اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ".
ﺛﺎﻧﯿﺎ ً )اﻟﻨﻄﺎق(:
ﯾﻘﺘﺮح اﻟﺒﺎﺣﺚ ﺗﻄﺒﯿﻖ اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﺠﺪﯾﺪ ﻓﻲ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻤﺠﻤﻌﺔ ،ﻛﻤﺮﺣﻠﺔ اﻧﺘﻘﺎﻟﯿﺔ ﯾﺘﻢ ﺗﻘﯿﯿﻤﮭﺎ وﺗﻄﻮﯾﺮھﺎ ﻟﻠﺘﻄﺒﯿﻖ ﻟﺘﻜﻮن ﻧﻤﻮذﺟﺎ ً ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﻤﺤﻠﯿﺔ واﻹﻗﻠﯿﻤﯿﺔ واﻟﻌﺮﺑﯿﺔ،
ﺑﺤﻜﻢ أھﻤﯿﺔ اﻷھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ وﻋﺪم وﺟﻮد ﻧﻤﻮذج آﺧﺮ ﻟﺘﻔﻌﯿﻠﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت.
ﺛﺎﻟﺜﺎ ً )اﻷھﺪاف(:
ﯾﺴﻌﻰ اﻟﺘﺼﻮر اﻟﻤﻘﺘﺮح ﺑﺎﻟﺒﺤﺚ اﻟﺤﺎﻟﻲ إﻟﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻷھﺪاف اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
 -1اﻟﮭﺪف اﻷول :ﺗﻨﻤﯿﺔ دور أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻟﻺﺳﮭﺎم ﻓﻲ ﺗﻔﻌﯿﻞ ﻣﻔﺎھﯿﻢ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  2030ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺎل اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ.
 -2اﻟﮭﺪف اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺗﻨﻤﯿﺔ دور أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻟﻺﺳﮭﺎم ﻓﻲ ﺗﻔﻌﯿﻞ ﻣﻔﺎھﯿﻢ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  2030ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺒﺤﺚ
اﻟﻌﻠﻤﻲ.
 -3اﻟﮭﺪف اﻟﺜﺎﻟﺚ :ﺗﻨﻤﯿﺔ دور أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻟﻺﺳﮭﺎم ﻓﻲ ﺗﻔﻌﯿﻞ ﻣﻔﺎھﯿﻢ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  2030ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﺧﺪﻣﺔ
اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.
راﺑﻌًﺎ )ﺧﻄﺔ اﻟﻌﻤﻞ( :ﯾﻤﻜﻦ ﺗﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  2030ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ
اﻹﺟﺮاءات اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ وذﻟﻚ ﻓﻲ اﻟﻤﺤﺎور اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:

ﺷﻜﻞ ) (3ﻣﺤﺎور اﻟﻤﻨﻈﻮر اﻟﺠﺪﯾﺪ اﻟﻤﻘﺘﺮح ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ ﻗﺪرات أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030
وﻓﯿﻤﺎ ﯾﻠﻲ ﻋﺮض ﺗﻔﺼﯿﻠﻲ ﻟﻠﺘﻮﺟﮭﺎت اﻻﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎﻻت :اﻟﻌﻤﻞ اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ ،واﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻠﻤﻲ ،وﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ وﺗﻨﻤﯿﺔ اﻟﺒﯿﺌﺔ ،وآﻟﯿﺎت اﻟﺘﻨﻔﯿﺬ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﻜﻞ
ﺗﻮﺟﮫ:
اﻟﻤﺤﻮر اﻷول :ﺗﻨﻤﯿﺔ دور أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت ﻟﻺﺳﮭﺎم ﻓﻲ ﺗﻔﻌﯿﻞ ﻣﻔﺎھﯿﻢ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ  2030ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺎل اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ،
وﯾﻀﻢ ھﺬا اﻟﻤﺤﻮر ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻹﺟﺮاءات اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﻤﺘﻤﺜﻠﺔ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﻠﻲ:
 -1ﺗﻮﻋﯿﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺄھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ وﺳﺒﻞ اﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻘﮭﺎ ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

اﻟﺘﻮﻋﯿﺔ اﻹﻋﻼﻣﯿﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻋﻦ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﻤﺘﻀﻤﻨﺔ ﻓﻲ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﻄﺒﻮﻋﺎت دورﯾﺔ،
ﺗﺒﯿﻦ اﻟﺠﮭﺎت اﻟﺪوﻟﯿﺔ واﻹﻗﻠﯿﻤﯿﺔ اﻟﻤﻌﻨﯿﺔ ﺑﺘﺤﻘﯿﻖ ھﺬه اﻷھﺪاف.

ب .اﻋﺘﻤﺎد ﺑﺮاﻣﺞ ﺗﺪرﯾﺒﯿﺔ ﻋﻦ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م وﺧﻄﻂ اﻟﻌﻤﻞ ﺑﮭﺎ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ وﻣﻌﺎوﻧﯿﮭﻢ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﺧﺒﺮاء ﻣﺮﻣﻮﻗﯿﻦ
ﻣﺨﺘﺼﯿﻦ ﻓﻲ ھﺬا اﻟﻤﺠﺎل.
ج .إﻧﺸﺎء ﻗﺴﻢ ﺧﺎص ﻓﻲ اﻟﻤﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﻲ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺔ ﯾﻌﺮض ﻧﺒﺬة ﺗﻌﺮﯾﻔﯿﺔ ﻋﻦ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،وﻧﻤﺎذج ﺗﻨﻔﯿﺬﯾﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ ﺗﻠﻚ
اﻷھﺪاف ،وﻣﺆﺷﺮات ﻋﻤﻠﯿﺔ ﻟﺪور اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ.
 -2ﺗﻀﻤﯿﻦ ﻣﻮﺿﻮﻋﺎت وﻗﻀﺎﯾﺎ ﺧﺎﺻﺔ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻓﻲ اﻟﺒﻨﺎء اﻟﻌﻠﻤﻲ ﻟﻠﻤﻘﺮرات اﻟﺪراﺳﯿﺔ ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ اﻟﺘﻮﺟﮫ ﻣﻦ
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ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

اﻋﺘﻤﺎد اﻷﻗﺴﺎم اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ اﻷﻛﺎدﯾﻤﯿﺔ ﺑﻜﻠﯿﺎت اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻟﺨﻄﺔ ﺳﻨﻮﯾﺔ ﺗﻨﻔﯿﺬﯾﺔ ﻋﻦ اﻟﻤﺴﺎھﻤﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،وﺑﻤﺎ ﯾﺘﻮاﻓﻖ
ﻣﻊ اﻟﻜﯿﺎن اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ اﻟﻌﻠﻤﻲ اﻟﻤﺘﺨﺼﺺ ﻟﻜﻞ ﻗﺴﻢ.

ب .ﺗﻘﺪﯾﻢ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻟﻨﻤﺎذج ﺧﺎﺻﺔ ﺑﻔﻨﯿﺎت ﺗﻀﻤﯿﻦ ﻣﻮﺿﻮﻋﺎت وﻗﻀﺎﯾﺎ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻓﻲ اﻟﻤﻘﺮرات اﻟﺪراﺳﯿﺔ ﻷﻧﮫ ﻋﻤﻞ ﻧﻮﻋﻲ
ﯾﺤﺘﺎج ﺧﺒﺮات ﻣﺸﺎھﺪة وﻣﻨﻤﺬﺟﺔ ﯾﻤﻜﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ ﺿﻮﺋﮭﺎ.
ج .ﺗﻄﻮﯾﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻟﻠﻤﻘﺮرات اﻷﻛﺎدﯾﻤﯿﺔ ﺑﺤﯿﺚ ﺗﻌﺎﻟﺞ اﻟﻤﻮﺿﻮﻋﺎت واﻟﻘﻀﺎﯾﺎ اﻟﺨﺎﺻﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻷھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ.
 -3ﺗﺨﺮﯾﺞ طﺎﻟﺐ ﯾﻤﺘﻠﻚ ﻣﮭﺎرات ﺣﯿﺎﺗﯿﺔ وﻣﮭﺎرات ﻋﻤﻞ ﻻزﻣﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

اﻋﺘﻤﺎد اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻟﺒﻌﺾ اﻟﻤﻘﺮرات اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺎﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﻤﺘﻀﻤﻨﺔ ﻓﻲ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،ﻛﻤﻘﺮرات ﺛﻘﺎﻓﯿﺔ ﺿﻤﻦ
ﻣﺘﻄﻠﺒﺎت اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺠﺎﻣﻌﯿﺔ اﻟﻤﻮﺣﺪة ،واﻟﺘﻲ ﺗﻜﻮن ﻣﺸﺘﺮﻛﺔ ﺑﯿﻦ ﻛﻠﯿﺎت اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ وﺗﺨﺼﺼﺎﺗﮭﺎ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ.

ب .اﻋﺘﻤﺎد أﻧﺸﻄﺔ طﻼﺑﯿﺔ ﻧﻮﻋﯿﺔ ﻣﺴﺘﻤﺪة ﻣﻦ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﺗﺘﻢ ﺗﺤﺖ إﺷﺮاف أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻣﺜﻞ ﺗﻨﻈﯿﻢ أﺳﺒﻮع ﻟﻠﻌﻤﻞ
اﻟﺘﻄﻮﻋﻲ وﻣﻌﺴﻜﺮات اﻟﻌﻤﻞ.
ج .اﻋﺘﻤﺎد ﻣﺸﺮوﻋﺎت ﻟﺨﺪﻣﺔ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻛﻤﺘﻄﻠﺐ ﻟﻠﺘﺨﺮج ﻣﻦ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،وﺗﺤﺖ إﺷﺮاف أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ.
اﻟﻤﺤﻮر اﻟﺜﺎﻧﻲ :ﺗﻨﻤﯿﺔ دور أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻠﻤﻲ ،وﯾﻀﻢ ھﺬا اﻟﻤﺤﻮر
ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻹﺟﺮاءات اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﻤﺘﻤﺜﻠﺔ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﻠﻲ:
 -1رﻓﻊ اﻟﻘﺪرات اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ ﻟﻌﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ وﻓﻘﺎ ً ﻟﻤﺘﻄﻠﺒﺎت أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت
اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

اﻧﺘﺎج اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺣﺰﻣﺔ ﺑﺮاﻣﺞ ﺗﺪرﯾﺒﯿﺔ ﺗﮭﺪف إﻟﻰ ﺑﻨﺎء ﻗﺪرات ﺑﺤﺜﯿﺔ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺿﻮء ﻣﺘﻄﻠﺒﺎت أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م

ب .اﻋﺘﻤﺎد ﺧﻄﺔ اﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﯿﺔ ﺑﺤﺜﯿﺔ ﻣﻌﺘﻤﺪة ﻓﻲ ﺿﻮء أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﺑﺤﯿﺚ ﺗﻜﻮن ھﻨﺎك أھﺪاف إﺟﺮاﺋﯿﺔ ﺗﻨﻔﯿﺬﯾﺔ واﺿﺤﺔ وﻗﺎﺑﻠﺔ
ﻟﻠﺘﻨﻔﯿﺬ ،واﻟﻘﯿﺎس واﻟﻤﺘﺎﺑﻌﺔ.
ج .إﻧﺸﺎء ﻣﺮﻛﺰ ﺑﺤﺜﻲ ﺧﺎص ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،ﯾﻤﺜﻞ ﻣﺮﺟﻌﯿﺔ ﻋﻠﻤﯿﺔ وﺑﺤﺜﯿﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻟﻠﺤﺼﻮل ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ واﻻﺳﺘﺸﺎرات اﻟﺨﺎﺻﺔ
ﺑﻘﻀﺎﯾﺎ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
 -2رﺑﻂ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺒﺤﺜﻲ اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺑﺎﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻨﻮﻋﯿﺔ ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

دراﺳﺔ ﻣﺴﺤﯿﺔ ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ اﻟﻤﺸﻜﻼت اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﻜﻞ ھﺪف ﻣﻦ اﻷھﺪاف اﻷﻣﻤﯿﺔ ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ.

ب .إﻧﺸﺎء ﻛﺮﺳﻲ ﺑﺤﺜﻲ ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺑﺪراﺳﺔ ﺗﺄﺛﯿﺮ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﻤﺘﻀﻤﻨﺔ ﻓﻲ اﻷھﺪاف اﻷﻣﻤﯿﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.
ج .اﻋﺘﻤﺎد ﺗﻘﺪﯾﻢ اﻟﺒﺤﻮث ﻓﻲ اﻟﻘﻀﺎﯾﺎ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺄھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﺷﺮط رﺋﯿﺲ ﺿﻤﻦ ﻣﻨﻈﻮﻣﺔ ﺗﻘﯿﯿﻢ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ واﻟﺘﺮﻗﯿﺔ
ﻟﻠﺪرﺟﺎت اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ.
د.

ﻋﻘﺪ ﺑﺮوﺗﻮﻛﻮﻻت ﺗﻌﺎون ﺑﯿﻦ ﻛﻠﯿﺎت اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ وﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،ﺑﺤﯿﺚ ﺗﻜﻮن ھﻨﺎك
ﻣﺸﺎرﻛﺔ ﻓﺎﻋﻠﺔ وإﻟﺰاﻣﯿﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ دﻋﻢ ھﺬه اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت وإﺛﺮاﺋﮭﺎ ﺑﺎﻟﺨﺒﺮة اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ اﻟﻼزﻣﺔ ،ﻛﺄﺣﺪ اﻟﻤﺘﻄﻠﺒﺎت اﻟﺮﺋﯿﺴﺔ ﻷﻋﻤﺎل ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ.

 -3ﺗﻮاﻓﺮ ﻋﻨﺎﺻﺮ اﻷﺻﺎﻟﺔ واﻷھﻤﯿﺔ اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ ،واﻟﺠﺪﯾﺔ ،ﻓﻲ ﻛﺎﻓﺔ اﻟﺒﺤﻮث اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺄھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ
ﻣﻦ ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

إﺻﺪار وﺛﯿﻘﺔ ﻟﻸوﻟﻮﯾﺎت اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ اﻟﻮطﻨﯿﺔ ،اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺄھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م وإﺗﺎﺣﺘﮭﺎ ﻟﻠﻤﺮاﻛﺰ اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،وﻣﺆﺳﺴﺎت
اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.

ب .ﺗﺨﺼﯿﺺ ﻣﯿﺰاﻧﯿﺎت ﻣﺘﻤﯿﺰة ﻟﻤﺸﺮوﻋﺎت أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ اﻟﻤﺒﺘﻜﺮة ﻓﻲ ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
ج .إﻗﺎﻣﺔ ﺷﺮاﻛﺔ ﺑﺤﺜﯿﺔ ﻧﺸﻄﺔ ﻣﺤﻠﯿﺔ ودوﻟﯿﺔ ﺑﯿﻦ اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﯿﺔ اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ ،واﻟﻤﺮاﻛﺰ اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،ﻹطﻼق ﻣﺒﺎدرات ﺑﺤﺜﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ
اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
د.

وﺿﻊ ﺣﺰﻣﺔ ﺑﺮاﻣﺞ ﺗﺪرﯾﺒﯿﺔ ﻣﻘﺪﻣﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ واﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﻮاھﺐ واﻟﻘﺪرات اﻻﺑﺘﻜﺎرﯾﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ
اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م

اﻟﻤﺤﻮر اﻟﺜﺎﻟﺚ :ﺗﻨﻤﯿﺔ دور أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ،وﯾﻀﻢ ھﺬا اﻟﻤﺤﻮر
ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻹﺟﺮاءات اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﻤﺘﻤﺜﻠﺔ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﻠﻲ:
 -1ﺗﻌﺒﺌﺔ وﺗﺤﻔﯿﺰ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻟﻠﻤﺸﺎرﻛﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ
ذﻟﻚ اﻟﺘﻮﺟﮫ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

اﻋﺘﻤﺎد ﻣﺴﺎھﻤﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﺑﺤﺴﺐ ﺧﻄﻂ اﻷﻗﺴﺎم اﻷﻛﺎدﯾﻤﯿﺔ ﻛﻤﻜﻮن رﺋﯿﺲ ﻓﻲ ﺗﻘﺎرﯾﺮ
اﻻﻧﺠﺎزات ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ.

ب .اﺷﺘﺮاط ﺣﺼﻮل ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻋﻠﻰ اﻧﺠﺎزات ﻣﺤﺪدة ﻓﻲ ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻛﺸﺮط ﻟﻤﻤﺎرﺳﺔ اﻟﻮظﺎﺋﻒ اﻷﻛﺎدﯾﻤﯿﺔ
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واﻟﻘﯿﺎدﯾﺔ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ.
ج .اﻋﺘﻤﺎد ﺟﻮاﺋﺰ ﺗﻘﺪﯾﺮﯾﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ذوي اﻟﻤﺴﺎھﻤﺔ اﻟﻔﺎﻋﻠﺔ ﻓﻲ ﺗﻔﻌﯿﻞ ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،ﻛﻨﻤﺎذج وﻗﺪوة
ﯾﻤﻜﻦ أن ﯾﺤﺘﺬي ﺑﮭﺎ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ.
 -2إدﻣﺎج اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﻣﺤﯿﻄﮭﺎ اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﻲ ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

إﻗﺎﻣﺔ ورش اﻟﻌﻤﻞ واﻟﻨﺪوات اﻟﺘﻲ ﺗﻄﺮح اﻟﻘﻀﺎﯾﺎ اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﯿﺔ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺄھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.

ب .ﻋﻘﺪ اﻟﻤﺸﺮوﻋﺎت اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ اﻟﻤﺸﺘﺮﻛﺔ ﻣﻊ اﻟﺠﮭﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ واﻟﺨﺎﺻﺔ واﻟﺘﻲ ﺗﺴﮭﻢ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م
ج .ﻋﻘﺪ اﺗﻔﺎﻗﺎت ﻗﺼﯿﺮة وطﻮﯾﻠﺔ اﻷﺟﻞ ﻣﻊ ﻗﻄﺎﻋﺎت اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ﺑﮭﺪف ﺗﻔﻌﯿﻞ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
 -3إدﺧﺎل ﻣﻔﮭﻮم اﻟﺘﺨﻄﯿﻂ اﻻﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﻲ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ،وﺻﻮﻻً ﻟﺘﻔﻌﯿﻞ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل
اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

إﻧﺸﺎء ﻗﺎﻋﺪة ﺑﯿﺎﻧﺎت ﻟﻠﺒﺮاﻣﺞ اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺄھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م اﻟﺘﻲ ﺗﻢ ﺗﻨﻔﯿﺬھﺎ ،وﻣﺎ ﺗﻢ اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻨﮭﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﻠﻚ اﻟﺒﺮاﻣﺞ
ﺣﺘﻰ ﺗﻜﻮن ﻣﺮﺟﻌﯿﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،وﻻ ﺗﺘﻜﺮر اﻟﻤﻮﺿﻮﻋﺎت اﻟﺘﻲ ﯾﻘﺪﻣﻮھﺎ.

ب .إﻧﺸﺎء ﻗﺎﻋﺪة ﺑﯿﺎﻧﺎت ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﻛﻞ ﻛﻠﯿﺔ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،ﻣﻦ ذوي اﻻھﺘﻤﺎم ﺑﺄھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻟﻠﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﺗﻮﺟﮭﺎﺗﮭﻢ
ﻣﻦ أﺟﻞ ﺗﻘﺪﯾﻢ ﺧﺪﻣﺎﺗﮭﻢ اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ.
ج .اﻋﺘﻤﺎد أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻛﺄﺣﺪ ﻣﺪﺧﻼت اﻟﺨﻄﺔ اﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﯿﺔ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺔ ﻋﻨﺪ اﻟﺘﺨﻄﯿﻂ ﻟﺒﺮاﻣﺞ ﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.
 -4إدراج أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻓﻲ ﺑﺮاﻣﺞ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺘﻄﻮﻋﻲ اﻟﺘﻲ ﯾﺤﺘﺎﺟﮭﺎ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻘﯿﻖ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻵﻟﯿﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ.

ﻋﻘﺪ ﺷﺮاﻛﺎت ﺑﯿﻦ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ واﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ﺑﮭﺪف ﺗﻮظﯿﻒ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﻤﺘﻀﻤﻨﺔ ﻓﻲ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ﻓﻲ ﺑﺮاﻣﺞ
اﻟﺘﻄﻮع اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ.

ب .اﻋﺘﻤﺎد أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﺗﻘﻮﯾﻢ اﻟﻄﻼب ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻘﻮﯾﻢ اﻟﻘﺎﺋﻢ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺸﺮوﻋﺎت اﻟﺘﻄﻮﻋﯿﺔ ذات اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﺄھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ
2030م.
ج .إﻋﺎدة ﺗﻮزﯾﻊ ﺳﺎﻋﺎت اﻟﺪراﺳﺔ ﻟﻠﻄﻼب واﻟﺴﺎﻋﺎت اﻟﻤﻜﺘﺒﯿﺔ ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﻛﻠﯿﺎت اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ وﺗﺨﺼﯿﺺ اﻟﻮﻗﺖ اﻟﺤﺮ ﻟﻠﻌﻤﻞ اﻟﺘﻄﻮﻋﻲ واﻟﺨﺪﻣﺔ
اﻟﻤﯿﺪاﻧﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﯿﺔ ﻣﻦ أﺟﻞ ﺗﻔﻌﯿﻞ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
ﺧﺎﻣﺴﺎ ً :اﻟﺘﻘﻮﯾﻢ واﻟﺘﻄﻮﯾﺮ:
ﺗﺘﻢ ﻋﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻘﻮﯾﻢ واﻟﺘﻄﻮﯾﺮ ﻣﻦ ﺧﻼل اﺳﺘﺤﺪاث ﻣﺮﻛﺰ ﺧﺎص ﺑﺎﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،وﯾﺴﻌﻰ ھﺬا اﻟﻤﺮﻛﺰ إﻟﻰ:
 -1وﺿﻊ ﻣﻌﺎﯾﯿﺮ ﻣﻌﻠﻨﺔ وﻣﻮﺿﻮﻋﯿﺔ ﻟﺘﻘﻮﯾﻢ أداء أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
 -2ﺗﻘﻮﯾﻢ أداء اﻟﻜﻠﯿﺎت ﺑﺎﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻷﻧﺸﻄﺔ واﻟﻤﺠﺎﻻت اﻟﺘﻲ ﺗﻘﻮم ﺑﮭﺎ ﻛﻞ ﻛﻠﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
 -3إﻋﺪاد ﺗﻘﺎرﯾﺮ ﻋﻦ ﻣﺴﺘﻮى ﺗﻨﻔﯿﺬ اﻟﺒﺮاﻣﺞ اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻘﺪﻣﮭﺎ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ وﻣﺪى ﺗﺤﻘﯿﻘﮭﺎ ﻷھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،ﻓﻲ ﻣﺠﺎﻻت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
واﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻠﻤﻲ وﺧﺪﻣﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.
 -4إﺑﺪاء اﻟﺘﻮﺻﯿﺎت اﻟﻼزﻣﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﻤﺪى ﻓﺎﻋﻠﯿﺔ ارﺗﺒﺎط اﻟﺒﺮاﻣﺞ اﻟﺘﻨﻤﻮﯾﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻘﺪﻣﮭﺎ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺑﺄھﺪاف اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻷﻣﻤﯿﺔ.
 -5ﺑﻨﺎء ﻧﻈﺎم إﻟﻜﺘﺮوﻧﻲ ﯾﻌﺮض ﻣﺆﺷﺮات ﻣﺴﺎھﻤﺔ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.

 -8ﺗﻮﺻﯿﺎت اﻟﺪراﺳﺔ
ﻓﻲ ﺿﻮء اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﻲ ﺗﻮﺻﻠﺖ إﻟﯿﮭﺎ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ،ﯾﻮﺻﻲ اﻟﺒﺎﺣﺚ ﺑﻌﺪد ﻣﻦ اﻟﺘﻮﺻﯿﺎت:
 -1ﺗﻄﺒﯿﻖ اﻟﺘﺼﻮر اﻟﻤﻘﺘﺮح ﺑﺎﻟﺒﺤﺚ اﻟﺤﺎﻟﻲ ﻓﻲ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻤﺠﻤﻌﺔ ﺑﺎﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ وﺗﻘﻮﯾﻢ ﻧﺠﺎح اﻟﺘﺠﺮﺑﺔ وﺗﻄﻮﯾﺮھﺎ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﺠﮭﺎت ذات اﻻﺧﺘﺼﺎص.
 -2ﺗﺄﺳﯿﺲ ﺟﮭﺔ ﺳﻌﻮدﯾﺔ ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﻣﻌﻨﯿﺔ ﺑﻤﺘﺎﺑﻌﺔ ﻣﺪى ﺗﻔﻌﯿﻞ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،وﺗﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﻨﺴﯿﻖ اﻟﺠﮭﻮد ﺑﯿﻦ ﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ
اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ ھﺬه اﻷھﺪاف.
 -3ﺑﻨﺎء آﻟﯿﺔ ﻟﻘﯿﺎس اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﯿﻦ رؤﯾﺔ اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ 2030م ،وأھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
 -4اﻟﺘﺄﻛﯿﺪ ﻋﻠﻰ ﺿﺮورة اﻟﺘﺮﻛﯿﺰ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ ﻟﺘﻔﻌﯿﻞ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﻤﺘﻀﻤﻨﺔ ﻓﻲ أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م
 -5ﺗﺨﺼﯿﺺ اﻟﻤﯿﺰاﻧﯿﺎت اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ اﻟﻤﻨﺎﺳﺒﺔ ﻟﻠﮭﯿﺌﺎت اﻟﺒﺤﺜﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻘﺪم أﺑﺤﺎﺛﺎ ً ﻧﻮﻋﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م.
 -6ﺗﻨﺴﯿﻖ اﻟﺠﮭﻮد ﺑﯿﻦ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﻤﺤﻠﯿﺔ واﻟﺨﻠﯿﺠﯿﺔ واﻟﻌﺮﺑﯿﺔ ﻓﻲ ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت ﻣﺠﺎل أھﺪاف اﻷﻣﻢ اﻟﻤﺘﺤﺪة ﻟﻠﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﻤﺴﺘﺪاﻣﺔ 2030م ،ﺑﺤﯿﺚ ﯾﻤﻜﻦ اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ
اﻟﻤﺰاﯾﺎ اﻟﺘﻨﺎﻓﺴﯿﺔ ﻟﻠﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻨﻮع اﻟﻜﺒﯿﺮ ﻟﻸھﺪاف اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ.
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